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direktoriaus 2015 m. kovo 5 d.
jsakymu Nr. V-193

VILNIAUS KAROLINISKIY GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Karoliniskiy gimnazijos (toliau — mokyklos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja mokyklos vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas — daryti jtakg jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
vadinama — darbuotojais), elgesiui, siekti gerinti jy ir mokyklos bendruomenés santykius, ir
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti aukstg darbo kokybe ir
kulttra, didinti darbo naSumg ir efektyvuma.

3. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei mokyklos vietiniuose
dokumentuose nedetalizuotas mokyklos veiklos sritis. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek,
kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés
aktai.

4. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Vilniaus savivaldybés norminiais aktais, Mokyklos nuostatais,
vadovaujasi mokslo mety ugdymo planu, Bendrosiomis programomis, Siomis Taisyklémis.

5. Taisyklés yra derinamos su mokyklos Darbo taryba ir Gimnazijos taryba, jsakymu jas
tvirtina gimnazijos direktorius.

6. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

Il. DARBUOTOJY PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, LR
Vyriausybés nutarimais dél jstaigos vadovo pavaduotojo, vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
priémimo, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos aprasu, mokyklos nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidZia iS
darbo pedagoginj, administracijos ir aptarnaujantj personalg.

8. Darbuotojai j pareigas priimami sudarius su jais darbo sutartis (2 egz.).

9. Darbo santykiai jteisinami direktoriaus jsakymu, darbo sutartimi, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu. Darbuotojui leidziama dirbti tik pasiraSius su juo darbo
sutartj ir jteikus jam antrg sutarties egzemplioriy.



10. Jsidarbindamas darbuotojas pateikia Siuos dokumentus: praSymg, paso ar asmens
tapatybés kortelés kopijg, valstybinio socialinio draudimo pazyméjimo kopijg, dokumento,
kuris patvirtina i$silavinimg kopijg ar dokumentg apie pasirengimg dirbti, gyvenimo
aprasyma, rekomendacijas (jei tai reikalinga), pazymag apie sveikatos bukle, pazymg apie
pedagoginj darbo stazg ir bendrajj darbo stazg, nuotrauka (3x%4).

11. Asmuo, priimtas dirbti mokykloje:

11.1. pasirasytinai supazindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasu, taip pat
supazindinamas su kitais mokyklos aktais, apmokéjimo tvarka, darbo vieta, patalpy
iSdéstymu, tiesioginiais vadovais;

11.2. direktoriaus pavaduotojo Gkio reikalams — darbo saugos, darbo higienos, civilinés ir
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Instruktazas jforminamas tam skirtuose zZurnaluose.

12. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis darbo tvarkos, nurodyty reikalavimy.

13. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kurios tvarkomos vadovaujantis LR
Darbo kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie LR vyriausybés nuostatomis dél
bendryjy dokumenty saugojimo terminy.

14. Darbo sutartis su darbuotoju gali bati nutraukta jstatymy numatytais atvejais.

15. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda jo Zinioje buvusius dokumentus,
materialines vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsianc¢iam jo pareigas,
o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka, kitais darbuotojais,
grazina darbuotojo pazymeéjima (iSduotg iki 2015 m.).

ll. DARBO IR POILSIO LAIKAS, PAMOKUY TVARKARASTIS

16. Mokykloje taikomos darbo laiko normavimo formos:
16.1. penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis;

16.2. suminé darbo laiko apskaita — Gkio personalo darbuotojams, dirbantiems pagal
budéjimo grafika, patvirtintg direktoriaus pavaduotojo Ukio reikalams;

16.3. mokyklos administracijos, specialisty ir techninio personalo darbo laikg
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti darbo grafikai. Egzaminy dienomis
administracija dirba pagal egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos reikalavimus ar
direktoriaus jsakyma; klasiy vadovai, rastinés, bibliotekos darbuotojai, tkio personalas ir
mokytojai — pagal direktoriaus jsakymg ar nurodymus dél egzaminy eigos ir vykdymo;

16.4. mokytojy dienos darbo laikas priklauso nuo ugdymo plano, veiklos plany, pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkaras€iy, patvirtinty mokyklos direktoriaus jsakymu.

17. Pedagoginio darbo valandos trukmé 60 min.

18. Mokykla, sudarydama pamoky tvarkarastj, nepazeisdama mokinio interesy, gali
nustatyti mazesne nei penkiy darbo dieny savaite, taciau kitomis dienomis mokytojas pagal
galimybe turéty bati pasirenges mokyklos vadovy nurodymu pakeisti nesantj kolega, vesti jo
pamokas, dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose, mokytojy posédzZiuose, pasitarimuose,
steigéjo ar mokyklos, aukléjamosios klasés organizuojamuose renginiuose, dalyvaulti
egzaminy organizavime ir vykdyme.



19. Siekiant sudaryti optimaly tvarkarastj mokiniams, mokytojams gali biiti ,langy” tarp
pamoky.

20. Mokytojai yra punktualds ir laiku pradeda kiekvieng pamoka, laiku atvyksta j
susirinkima, posédj, paskirtus susitikimus, mokyklos renginius.

21. Mokytojas gali ruostis pamokoms, taisyti mokiniy darbus jam priimtinoje aplinkoje
(gimnazijoje, namuose, bibliotekoje, skaitykloje ir kt.).

22. Per mokiniy rudens, Ziemos (Kalédy), Ziemos, pavasario (Velyky), vasaros atostogas
mokytojai ir kiti darbuotojai savo veiklg derina su mokyklos administracija: mokytojai rengiasi
pamokoms, ruoSia ir tvarko metodines priemones, dokumentacijg, dalyvauja kvalifikacijos
kélimo kursuose ir seminaruose, vyksta j ekskursijas su mokiniais, profilaktiskai tikrinasi
sveikatg, atlieka kitus svarbius jpareigojimus; aptarnaujantis personalas atlieka kapitalinius
Svaros darbus, budi, profilaktiSkai tikrinasi sveikatg, atlieka kitus svarbius jpareigojimus.
Darbo tvarkg mokiniy atostogy metu parengia ir tvirtina gimnazijos administracija.

23. Gimnazijos darbuotojai turi periodiskai tikrintis sveikatg ir sveikatos pazyma pristatyti
visuomenés sveikatos prieziliros specialistei.

24. Kasmetineés, tikslinés, nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR
Darbo kodeksa.

25. Pedagogy personalui kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, gali bati suteikiamos ir rudens, Ziemos ar pavasario atostogy metu. Ypatingu atveju —
kitu metu (suderinus su direktoriumi).

26. Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus ir besimokantiems savo
iniciatyva specialybés, susijusios su pedagogo veikla, suteikiamos jstatymy numatytos
atostogos, esant galimybéms uz jas mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj (ar
mazesn;).

27. Darbuotojai darbo metu norédami iSvykti darbo ar ne darbo tikslais turi gauti
tiesioginio vadovo sutikimg (jam nesant — tg dieng budin€io pavaduotojo). Darbuotojas tai
pareiskia rastu.

28. Pamokos pradzig ir pabaigg skelbia skambutis: pries kiekvieng pamokg skambinama
du kartus. Po pirmojo — mokytojas mokinius jleidZia j kabinetg, po antrojo — pradeda
pamoka.

29. Pamoky tvarkarastis:

29.1. pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darbg direktoriaus jpareigotas asmuo;
29.2. pamoky tvarkarastj tvirtina mokyklos direktorius;

29.3. mokytojai ir mokiniai pamokos metu be administracijos leidimo netrukdomi;

29.4. draudziama mokinj Salinti i5 pamokos. Mokiniui savavaliSkai i5éjus iS pamokos,
mokytojas apie §j faktg informuoja klasés auklétojg, budintj administracijos atstova, pazymi
elektroniniame dienyne;

29.5. pamokos metu mokiniui elgiantis destruktyviai, t.y. trukdant dirbti mokytojui ar
mokiniams, mokytojas, gali iSkviesti budintj (jam nesant, kitg) direktoriaus pavaduotojg
ugdymui ar specialistg (psichologa, socialinj pedagogg), kuris padéty ispresti konfliktine
situacijg ir, jei reikia, iSvesty mokinj i$ klasés;



29.6. neleidziama pamoky metu mokiniy palikti vieny ar siysti mokinj atlikti mokytojo
pavedimy (padaryti kopijy ir kt.);

29.7. pamoky ir pertrauky metu (jei mokinius palieka kabinete) mokytojas atsako uz
kabinete esanciy mokiniy sauguma;

29.8. mokytojams draudziama darbo metu uzsirakinti ar uzrakinti mokinius darbo
patalpose;

29.9. mokytojai, klasiy vadovai instruktuoja mokinius del saugaus elgesio klasése ir
mokykloje, supazindina su mokiniy elgesio taisyklémis ir su ugdymo procesu susijusiais
dokumentais. Taip pat instruktuoja mokinius pries kiekvieng edukacine kelione apie saugy
elgesj kelionés metu (kaip to reikalauja iSvyky organizavimo nuostatai);

29.10. iSvykos ir pazintinés kelionés bei edukacinés pamokos organizuojamos
vadovaujantis ,Moksleiviy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy nuostatais®, patvirtintais
gimnazijos direktoriaus;

29.11. mokytojai, klasiy vadovai, specialistai dél iSvyky, pazintiniy kelioniy, edukaciniy
pamoky, seminary, kvalifikacijos kélimo kursy ir kt. praSymus administracijai pateikia prie$
14 dieny iki renginio pradzios. ISimtinais atvejais dél objektyviy priezasc€iy (seminaro
paskelbimo, iSkvietimo ir kt.) praSymo pateikimo laikas gali keistis.

30. Atéjes j mokyklg mokinys (jei oro temperatira 25 laipsniai $alCio ar zemesné) namo
iSleidziamas tik esant tévy sutikimui. Kitu atveju organizuojamos jungtines veiklos pamokos
grupeése.

IV. NEATVYKIMAS | DARBA, PAMOKUY KEITIMO IR MOKYTOJU VADAVIMO TVARKA

31. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami informuoja mokyklos administracijg ar rastinés vedeéjg ir nurodo vélavimo ar
neatvykimo priezastis.

32. Mokytojas dél pateisinamy priezasciy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus arba
budincio pavaduotojo ugdymui leidima:

32.1. praS8ymas dél planuojamo neatvykimo j darbg (komandiruotés j seminarus ar
konferencijas, planinés operacijos ir kt.) registruojamas rastinéje ne véliau kaip prie$ 2 darbo
dienas. Rastinés vedéjas nedelsiant informuoja budintj pavaduotoja;

32.2. prie$ iSvykdamas mokytojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamoky pavadavimg ir
mokiniy uzimtuma.

33. Mokytojo, kuris vaduoja mokytojg, darbas ir apmokéjimas reglamentuojamas
direktoriaus jsakymu.

34. Esant batinybei, budintis administracijos atstovas iki darbo pabaigos keiCia tvarkarast]
kitai dienai ir pateikia informacijg apie sergancius ar iSvykusius mokytojus kitos dienos
budin€iam administracijos atstovui, apie pamoky tvarkarasc¢io pasikeitimus informuoja
mokinius ir mokytojus, paskelbdamas skelbimy lentose bei elektroniniame dienyne.

35. DraudzZiama, nesuderinus su administracija, keisti pamoky tvarkarastj ar keistis
pamokomis.



V. DARBO APMOKEJIMAS, DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR
DARBUOTOJ SKATINIMAS

36. Mokytojams atlyginimas nustatomas pagal kasmetine tarifikacijg, mokyklos
vadovo, jo pavaduotojy bei kity darbuotojy etatinio darbo apmokéjimo ir darbo laiko
apskaiCiavimo metodikg vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu patvirtintu Svietimo jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu. Kitiems
darbuotojams, aptarnaujan€iam personalui atlyginimas nustatomas pagal LR Vyriausybés
nustatyta tvarka.

37. Atlyginimas mokamas kartg arba du kartus per ménes;j atsizvelgiant j darbuotojo
praSyma. Atlyginimai pervedami j darbuotojo sgskaitg banke.

38. Uz labai gerg darbo pareigy vykdyma kalendoriniais metais, jstatymo nustatyty
Svenciy progomis, iSeinant pensijg, suderinus su mokyklos Darbo taryba, darbuotojai gali
bati skatinami:

38.1. esat darbo uzmokescio ekonomijai, vienkartinémis piniginémis iSmokamomis;

38.2. mokytojai, klasés vadovai, kiti darbuotojai uz labai gerg darbg, pasiekimus gali bati
skatinami: padéka ZodZiu, padéka rastu, asmenine dovana, vienkartine pinigine iSmoka,
galimybe praturtinti ugdomajg aplinkg techninémis priemonémis, inventoriumi:

38.2.1. padéka Zodziu gali bati pareikSta uz kokybisSkai organizuotg renginj; aktyvy
dalyvavimg mokyklos veikloje; parengtg metodine vaizding priemone; gerus ugdytiniy
pasiekimus; gerg savo funkcijy atlikimg; gerg kabineto prieziira.

38.2.2. padéka rastu, asmeniné dovana gali bati skiriama uz aktyvy dalyvavimg mokyklos
veikloje (darbo grupése ir pan); ugdytiniy parengimg respublikinéms bei tarptautinéms
olimpiadoms, konkursams, sporto varzyboms (ugdytiniams uzémus prizines vietas ar tapus
laureatais); konferencijy, renginio, reikSmingo mokyklos bendruomenei, organizavima;
mokyklos veiklos pristatymg Ziniasklaidoje; dalyvavimg rengiant projektus; sistemingg parody
organizavimg ir mokyklos puoSimg, seminary organizavimg mokykloje.

38.2.3. vienkartiné piniginé iSmoka (esant darbo uzmokescio ekonomijai) gali bati
skiriama uz tarptautiniy, respublikiniy konkursy, projekty parengimg ir realizavima;

38.2.4. padéka ir asmeniné dovana gali bati skiriama administracijos ir Metodinés tarybos
bendru susitarimu, atsizvelgiant j jdétas pastangas ir gautg rezultatg;

38.2.5. vienkartinés piniginés iSmokos (esant darbo uzmokescio ekonomijai) skiriamos, jy
dydis nustatomas jvertinus Metodinés tarybos, direktoriaus pavaduotojy ir Darbo tarybos
sidlymus. Sprendimg priima gimnazijos direktorius:

38.2.5.1.mokytojams, pedagogams ir kitiems darbuotojams, turintiems drausming(-es)
nuobaudg(-as) ataskaitiniais kalendoriniais metais, piniginés vienkartinés iSmokos
neskiriamos;

38.2.6. uz tinkamg kabineto, klasés priezitrg suteikiama pirmumo teise skirstant
technines priemones, inventoriy.



39. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, netinkamg pavesty pareigy vykdyma dél
darbuotojo kaltés, darbuotojai gali bati baudziami drausminémis nuobaudomis vadovaujantis
Darbo kodeksu.

40. Prie§ skirdamas drausmine nuobaudg, gimnazijos direktorius ar
direktoriaus pavaduotojas rastu pareikalauja, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty padarytg
darbo drausmés pazeidimg. Darbuotojui atsisakius rastu pasiaiskinti ar pasirasyti jsakyme tai
fiksuojama taip pat rastu.

41. Atleidimas i$ darbo kaip drausminé priemoné darbuotojui gali bati skiriama
vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

42. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy
medziagy, mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo (direktoriaus pavaduotojas) neleidzia tg
dieng jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio.

43. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti vieng drausmine nuobaudag. Jei
paskyrus drausmine nuobaudg, darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali bati skiriama pakartotinai.

44, Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

45, Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausmine nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui esant jo paties, darbuotojy
atstovy, ar administracijos rastiSkam sialymui.

VI. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

46. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, psichologo, socialinio ir specialiojo pedagoguy,
bibliotekininky, klasés vadovy, rastinés darbuotojy, techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir
darbo organizavimag reglamentuoja gimnazijos nuostatai, direktoriaus jsakymu patvirtinti
pareigybés aprasymai, dalyko teminiai planai, Ugdymo planas ir kiti vidaus tvarkg
reglamentuojantys dokumentai.

47. Mokyklos darbuotojai atsako uz savo pareigybés aprado reikalavimy, funkcijy
pasiskirstymo (vadovy) vykdyma.

48. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi bati Svaru ir tvarkinga.

49. Nepalikti patalpose be priezilros jjungty elektros prietaisy. Baigus darbg palikti darbo
vietg tvarkinga, iSjungti elektrg, uzdaryti langus, uzrakinti duris.

50. Kabineto raktus gali turéti tik tie mokytojai, kurie nuolat jame dirba — perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama. Kabinety raktai iSduodami (pasiraSius registracijos zurnale) ir
paliekami budétojui pirmame aukste. Budétojas atsako uz rakty sauguma. Vienas rakty
komplektas nuo visy patalpy turi bati pas direktoriaus pavaduotojg Ukio reikalams.

51. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uz inventoriaus, mokymo ir
techniniy priemoniy ir apipavidalinimo i§saugojimag, tvarkingg kabinetg ir lentg. Pastebéjus,
kad klaséje sugadintas inventorius ar yra kity trikumy, nedelsiant informuojamas budintis
pavaduotojas arba pavaduotojas wkio reikalams (administracija). Mokytojas atsako uZ tai,
kad pamoky metu mokiniai nevilkéty (ir nelaikyty) striukes ir paltus laikyty rabinéje.



52. Gimnazijoje draudziama rukyti, ateiti j gimnazijg ir bati darbo metu neblaiviems,
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

53. Mokiniy teises ir pareigas, skatinimo bei nuobaudy taikyma reglamentuoja Mokiniy
elgesio taisykles, skatinimo tvarka, kiti dokumentai patvirtinti direktoriaus jsakymu.

54. Pamoky pradZig, skaiciy, trukme, gimnazija nustato vadovaudamasi Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu arba Mokyklos tarybos sprendimu
vadovaujantis Ugdymo planu, Bendraisiais sveikatos saugos reikalavimais, patvirtintais LR
sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

55. PaSaliniai asmenys j gimnazijg nejleidziami. Mokiniy tévai (globéjai) atvyke pas
mokytojus, administracijg ar kitus specialistus uzsiregistruoja Zurnale pas budétojg. Kiti
asmenys, pakviesti sveciai jleidZziami tik suderinus su gimnazijos administracija.

56. Pasitlymus ZodZziu ir rastu dél mokyklos veiklos gali pateikti direktoriaus
pavaduotojams arba tiesiogiai direktoriui kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

VII. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

57. Mokykloje budéjimas organizuojamas pagal i§ anksto sudarytg ir direktoriaus
jsakymu patvirtintg tvarkarastj, kurj kas puse mety tvirtinti teikia direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (pagal pareigybiy pasiskirstyma).

58. Mokykloje ir jos teritorijoje budi: administracijos atstovas, mokytojai
(padeda mokiniai) ir techninis personalas (sargai, budétojai, valytojos (pagal slenkantj

grafika)).
59. Budintis administracijos atstovas:
59.1. stebi mokytojy budéjimag;
59.2. stebi ugdymo proceso organizavimui keliamy reikalavimy laikymgsi mokykloje;

59.3. stebi, kaip mokytojai vadovaujasi Darbo tvarkos taisyklémis ir kaip mokiniai laikosi
Mokiniy elgesio ir kity taisykliy, kitos mokykloje nustatytos tvarkos;

59.4. pastebéjus Mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus, patyc&iy atvejus, Mokyklos vidaus
darbo tvarkos taisykliy pazeidimus imasi neatidéliotiny veiksmy pazeidimams paSalinti;

59.5. informuoja klasés vadova, kuris uztikrinty vadovaujamos klasés saugumg ir
tinkama elges;;

59.6. apie jvykusius nelaimingus atsitikimus budintis pavaduotojas budéjimo dieng
pranesa sveikatos priezitros specialistui, tévams, direktoriui.

59.7 iki darbo pabaigos keicia tvarkarastj kitai dienai ir pateikia informacija apie
sergancius ar iSvykusius mokytojus kitos dienos budinéiam administracijos atstovui, apie
pamoky tvarkarascio pasikeitimus informuoja mokinius ir mokytojus tai paskelbia skelbimy
lentose bei elektroniniame dienyne.

59.8. teikia pasitulymus dél Darbo tvarkos taisykliy tobulinimo.



VIil. DARBO ETIKA

60. Gimnazijos administracija, mokytojai ir techninis personalas aktyviai palaiko mokyklos
siekius, garbingai atstovauja mokyklai vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoja jos
vardg Lietuvoje ir uzsienyije.

61. Gerbia ir aktyviai prisideda, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

62. Valstybiniy institucijy pareigiinams bei Zurnalistams informacija, susijusi su mokyklos
veikla, teikiama tik su mokyklos administracijos zinia.

63. Neleistina privataus pobUdzio informacijos apie mokinj ar bendradarbj pateikti
(atskleisti) tretiesiems asmenims, jos aptarinéti su kitais darbuotojais ar naudoti kaip mokymo
ar tyrimo medziagg nesant specialaus (teisinio) pagrindo arba naudos mokiniui.

64. Puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, mokiniy savivalda ir kitomis).

64.1. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos, administracijos darbo kritikavimas
ir sgmoningas menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su
vertinamo darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy. Nemenkins darbdavio darbo, garbés ir
jstaigos autoriteto.

64.2. Vadovauijasi skirtingy ly€iy lygybés principu, yra tolerantiski kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

64.3. Tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra
vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

64.4. Bendraudami ir bendradarbiaudami profesinéje srityje, darbuotojai yra kultdringi,
kontroliuoja ir slopina savo neigiamas emocijas, kaip nervingumas, nesusivaldymas,
emocinis pasikarsciavimas ir pan. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms
situacijoms, elgiamasi tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausomi visy pusiy
argumentai ir sprendimo ieSkoma kompromiso budu.

65. Mokytojas neSiurksciai, nejZeidzianciai, bet reikliai reiSkia kategoriskg nepakantumg
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams, kaip antai — plagijavimas,
nusirasinéjimas, pazymiy rezultaty klastojimas. Mokinio Ziniy bei jgldzZiy vertinimas turi bati
teisingas, sgZiningas, suderintas su déstomo dalyko, kurso tikslais, priklausantis nuo Ziniy
kokybés.

66. Mokytojas pamokos metu nedalyvauja su ugdymo procesu nesusijusioje veikloje,
neuzsiima pas$aliniais darbais (nesinaudoja mobiliuoju telefonu, iSskyrus ypatingus atvejus,
neuzkandzZiauja, negeria kavos ir kt.).

67. Mokyklos mokytojai ir darbuotojai dévi neiSSaukiancius ir tvarkingus laisvojo dalykinio
stiliaus drabuZius.

68. PedagogiSkai nemotyvuotas fizinis kontaktas su mokiniu yra netoleruotinas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



69. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybé, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas ir
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

70. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.
71. Taisykliy laikosi visi darbuotojai.

72. Taisykliy keitimas gali bati inicijuojamas Darbo tarybos, Mokytojy tarybos, Gimnazijos
tarybos ar Direktoriaus.

73. Darbo tvarkos taisyklés yra vieSos.

SUDERINTA
PATVIRTINTA Vilniaus Karoliniskiy
gimnazijos
Vilniaus KaroliniSkiy gimnazijos Darbo tarybos 2015
m. kovo 3 d.
Mokyklos tarybos 2015 m. kovo 4 d. protokolo Nr. 16

protokolo Nr. 13



