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DĖL PRIVALOMŲ TEISĖS AKTŲ REIKALAVIMŲ ĮGYVENDINIMO 

 

Vilniaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos Atitikties ir atsparumo 

skyriui pavesta pagal kompetenciją užtikrinti teisinės atitikties priežiūrą, didinti atsparumą korupcijai 

ir kitiems teisės pažeidimams, skatinti skaidrumą ne tik Savivaldybėje, bet pavaldžiose biudžetinėse 

ir viešosiose įstaigose, valdomose įmonėse.  

Atitikties ir atsparumo skyrius, vykdydamas jam pavestą atitikties priežiūros funkciją, 

pastebėjo atvejų, kad kai kuriose Ugdymo įstaigose nesilaikoma teisės aktų nustatytų reikalavimų, 

susijusių su antikorupcinės aplinkos kūrimu ir skaidrumo užtikrinimu. Tokia situacija didina ne tik 

korupcijos, bet ir reputacinės žalos rizikas, tiek pačiai įstaigai, tiek ir savininko teises bei pareigas 

įgyvendinančiai institucijai (steigėjui) – Savivaldybei. 

Vadovo vaidmuo ir požiūris į antikorupcinio sąmoningumo didinimą yra vienas iš svarbiausių 

antikorupcinės aplinkos kūrimo elementų. Vadovas formuoja organizacijos vertybes, elgesio normas, 

skaidrios veiklos standartus ir yra atsakingas, kad viešojo sektoriaus subjekte būtų sukurta ir 

palaikoma korupcijai atspari aplinka. 

Atsižvelgdami į tai, prašome Jus įvertinti savo vadovaujamos įstaigos atitiktį žemiau 

nurodytose srityse, identifikuoti galimus trūkumus ir imtis priemonių jiems pašalinti. 

 

DĖL SKIRIAMŲ Į PAREIGAS ASMENŲ PATIKROS 

 

Problematika. Nustatyta, kad kai kurios Ugdymo įstaigos neatlieka asmenų, siekiančių eiti 

Ugdymo įstaigos vadovo pavaduotojo pareigas, patikros, taip pat neparengė ir (ar) nepaskelbė 

sąrašo pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau – STT) pateikti 

informaciją apie siekiantį eiti pareigas asmenį, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo nuostatos. 

 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 23 straipsnyje numatyta, kad Viešojo 

sektoriaus subjekte1 už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsako vadovas. Atlikdamas šią pareigą, 

vadovas privalo imtis priemonių, būtinų šiam įstatymui įgyvendinti. Viešojo sektoriaus subjektai 

 
1 Viešojo sektoriaus subjektai šiame įstatyme suprantami kaip: 1) savarankiška įstaiga, kita valstybės ar savivaldybės įstaiga; 2) viešoji 

įstaiga, kurios vienas iš steigėjų ar dalininkų yra valstybės ar savivaldybės institucija ar įstaiga ar šios dalies 3 ar 4 punkte nurodytas 

viešojo sektoriaus subjektas; <...> (Korupcijos prevencijos įstatymo 2 straipsnio 14 dalis). 

 



 

privalo užtikrinti, kad būtų vykdomos Korupcijos prevencijos įstatymo ir kitų korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą reglamentuojančių teisės aktų nuostatos. 

Į pareigas skiriantis subjektas (Ugdymo įstaiga) privalo patvirtinti sąrašą pareigybių, dėl kurių 

teikiamas prašymas STT pateikti informaciją, ir paskelbti jį savo interneto svetainėje. Į šį sąrašą 

privalo būti įtrauktos Ugdymo įstaigos vadovo pavaduotojų2 pareigybės. Taip pat Ugdymo įstaigos 

vadovo sprendimu į sąrašą gali būti įtrauktos ir kitos3 darbuotojų pareigybės (pvz., darbuotojo, 

vykdysiančio viešuosius pirkimus). 

Dėl asmenų, kurie siekia eiti pareigas, nurodytas patvirtintame sąraše, prašymą STT pateikti  

privalu4. Atkreipiamas dėmesys, kad informacijos apie asmenis, kurių siekiamos pareigos 

nenurodytos sąraše, STT neteiks. 

Patvirtintos formos5 rašytiniai prašymai STT turi būti pateikiami prieš asmenį skiriant į 

pareigas. Į pareigas asmuo gali būti paskirtas tik gavus informaciją iš STT (patikrinimas trunka apie 

20 darbo dienų). 

Ugdymo įstaigos vadovas prašymą STT pateikti informaciją gali teikti tik dėl vieno asmens6 

(laimėjusio konkursą, atranką ir pan.), o ne dėl visų kandidatų į pareigas. 

Ugdymo įstaigos vadovas teisės aktų nustatyta tvarka atsako, kad į sąraše nurodytas pareigas 

būtų priimti tik STT patikrinti asmenys7. 

Pažymėtina, kad Ugdymo įstaigos vadovas iš STT gautos informacijos apie asmenį negali 

perduoti tretiesiems asmenims8 (įskaitant ir kitiems Ugdymo įstaigos darbuotojams), išskyrus 

įsakymu paskirtą už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingą darbuotoją, jei šis pagal 

kompetenciją dalyvauja ir teikia nuomonę personalo formavimo procedūrose vertinant iš STT gautą 

informaciją apie asmenį. 

Jeigu asmuo paskirtas į pareigas nesilaikant nustatyto reikalavimo skirti asmenį į pareigas tik 

gavus informaciją iš STT, Savivaldybė ir (ar) STT turi teisę kreiptis į Ugdymo įstaigos vadovą dėl 

tokio sprendimo pripažinimo netekusiu galios9. Jeigu Ugdymo įstaigos vadovas atsisako tokį 

sprendimą pripažinti netekusiu galios, Savivaldybė ir (ar) STT turi teisę kreiptis į teismą dėl šio 

sprendimo pripažinimo netekusiu galios10. 

 
2 Rašytinis prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją yra privalomas, kai: 3) asmuo skiriamas į <...> savivaldybių 

įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, valstybės ar savivaldybių įstaigų padalinių vadovų ir jų pavaduotojų pareigas (Korupcijos prevencijos 

įstatymo 17 straipsnio 4 dalis). 

 
3 Į pareigas skiriantis ar teikiantis subjektas patvirtina sąrašą pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai 

pateikti informaciją, ir paskelbia jį savo interneto svetainėje. Į šį sąrašą įtraukiamos visos bent vieną iš šio straipsnio 4 dalyje nurodytų 

požymių atitinkančios pareigybės, taip pat į pareigas skiriančio ar teikiančio subjekto sprendimu – kitos viešojo sektoriaus subjekto 

darbuotojų pareigybės (Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 5 dalis). 

 
4 (Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 6 dalis). 

 
5 https://www.stt.lt/asmenu-patikrinimas/prasymu-formos/4939 

 
6 (Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 11 dalis). 

 
7 (Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnio 13 dalis). 

 
8 (Korupcijos prevencijos įstatymo 18 straipsnio 2 dalis). 

 
9  Viešojo administravimo subjektas gali pripažinti netekusiu galios savo arba įstatymų nustatytais atvejais žemesnio pagal pavaldumą 

viešojo administravimo subjekto priimtą: 1) neteisėtą administracinį sprendimą; 2) teisėtą administracinį sprendimą, jeigu 

administracinio sprendimo pripažinimas netekusiu galios yra leidžiamas pagal kitus įstatymus arba jeigu administracinis sprendimas 

yra sąlyginis ir per nustatytą laikotarpį asmuo nustatytų sąlygų neįvykdo. Neteisėtas administracinis sprendimas netenka galios nuo 

viešojo administravimo subjekto priimto sprendimo pripažinti šį administracinį sprendimą netekusiu galios įsigaliojimo momento, 

išskyrus atvejus, kai šis sprendimas viešojo administravimo subjekto motyvuotu sprendimu netekusiu galios pripažįstamas nuo 

neteisėto administracinio sprendimo priėmimo momento (ab initio). Nuo priėmimo momento visais atvejais netekusiais galios 

pripažįstami administraciniai sprendimai, priimti dėl asmens daromo neteisėto poveikio ar apgaulės panaudojimo (Viešojo 

administravimo įstatymo 16 straipsnis). 

 
10 Jeigu asmuo skiriamas į pareigas nesilaikant šio įstatymo 17 straipsnio 10 dalyje nustatyto reikalavimo skirti asmenį į pareigas tik 

gavus informaciją iš Specialiųjų tyrimų tarnybos, teisę kreiptis į tokį sprendimą priėmusį viešojo administravimo subjektą arba pagal 

pavaldumą aukštesnį viešojo administravimo subjektą dėl tokio sprendimo pripažinimo netekusiu galios Viešojo administravimo 

https://www.stt.lt/asmenu-patikrinimas/prasymu-formos/4939


 

Plačiau. https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr 

 

Prašome:  

▪ Įsakymu patvirtinti sąrašą pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT (iki šių metų 

pabaigos). 

▪ Paskelbti šį sąrašą Ugdymo įstaigos interneto svetainėje (iki šių metų pabaigos). 

▪ Teikti prašymus STT dėl asmenų, siekiančių eiti sąraše nurodytas pareigas (pvz., prieš 

skiriant naują vadovo pavaduotoją, net jei šis eis pareigas laikinai). 

Rekomenduojame. Vienam iš Ugdymo įstaigos darbuotojų pavesti vykdyti korupcijos 

prevencijos funkcijas (pvz., prižiūrėti kaip laikomasi dovanų politikos, organizuoti vidinius 

mokymus, skleisti informaciją antikorupcinio sąmoningumo didinimo klausimais, bendradarbiauti su 

Savivaldybe, STT ir kt.) ir jo kontaktus paskelbti įstaigos interneto svetainėje. 

 

Planuojami veiksmai. Savivaldybės administracijos Atitikties ir atsparumo skyrius atliks 

nurodytų Korupcijos prevencijos įstatymo nuostatų įgyvendinimo patikrą, t. y.: 

- ar sudarytas ir viešai paskelbtas tikrinamų asmenų sąrašas (2026 m. I ketvirtyje); 

- ar buvo ir ar tinkamai pateikti prašymai STT dėl naujai (nuo šio rašto gavimo dienos) į pareigas 

paskirtų Ugdymo įstaigų pavaduotojų (2026 m. III ketvirtyje). 

 

DĖL VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARAVIMO 

 

Problematika. Nustatyta, kad kai kuriose Ugdymo įstaigose darbuotojai, įskaitant ir pačius 

vadovus, nevykdo arba netinkamai vykdo pareigą deklaruoti privačius interesus, neužtikrinamas 

tinkamas nusišalinimo nuo galimo interesų konflikto situacijų įgyvendinimas. Fiksuoti atvejai, kai 

deklaracijos nepateikiamos, pateikiamos neišsamiai ar neteisingai, taip pat neatnaujinamos 

pasikeitus deklaruotiniems duomenims, darbuotojai sprendžia klausimus, susijusius su jų artimųjų 

darbo santykiais, vertinimu, atlygiu ir pan., o vadovas apie galimą interesų konfliktą nežino arba 

nors turi galimybę ir privalo žinoti, tačiau nesiima priemonių suvaldyti privačius interesus. 

 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 22 straipsnyje numatyta, 

kad įstaigos vadovas11 yra įpareigotas kontroliuoti ir prižiūrėti, kaip darbuotojai, kurie privalo 

deklaruoti privačius interesus (toliau – deklaruojantys asmenys) laikosi šio įstatymo nuostatų. 

Pažymėtina, kad kontrolės veiksmai apima ir aktyvios prevencijos vykdymą, siekiant suvaldyti 

privačių interesų keliamas grėsmes. 

Pažymėtina, kad Ugdymo įstaigose turi būti patvirtintas pareigų, kurias einantys asmenys 

privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas12, kuriame turi būti išvardintos visos Ugdymo įstaigoje 

dirbančių asmenų, kuriuos teikti privačių interesų deklaracijas įpareigoja Įstatymas, pareigybės. 

 
įstatymo 16 straipsnyje nustatyta tvarka turi įstaigos, kurioje priimtas toks sprendimas, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti 

institucija, Vyriausybės atstovas apskrityje (jeigu sprendimas priimtas vietos savivaldos institucijoje) arba Specialiųjų tyrimų tarnyba. 

Jeigu viešojo administravimo subjektas atsisako tokį sprendimą pripažinti netekusiu galios arba jeigu viešojo sektoriaus subjektui, kaip 

jis apibrėžtas šio įstatymo 2 straipsnio 14 dalyje, netaikomas Viešojo administravimo įstatymas, įstaigos, kurioje priimtas toks 

sprendimas, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, Vyriausybės atstovas apskrityje arba Specialiųjų tyrimų tarnyba turi 

teisę kreiptis į teismą dėl šio sprendimo pripažinimo netekusiu galios (Korupcijos prevencijos įstatymo 18 straipsnio 2 dalis). 

 
11 Kaip deklaruojantys asmenys laikosi šio įstatymo, kontroliuoja ir prižiūri: <...> 2) institucijų ir įstaigų vadovai arba jų įgalioti 

asmenys. 
12  (Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 22 straipsnio 2 dalis). 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr


 

Ugdymo įstaigose privačius interesus deklaruoti privalu13: Ugdymo įstaigos vadovui, jo 

pavaduotojams, viešuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems asmenims14. 

Privačių interesų deklaracijos turi būti pateikiamos15 nedelsiant PINREG (Privačių interesų 

registras, kur teikti deklaraciją, nuoroda: https://pinreg.vtek.lt/app/), bet ne vėliau kaip per 30 

kalendorinių dienų, po deklaruojančio asmens priėmimo į darbą dienos arba paskyrus darbuotoją 

vykdyti viešuosius pirkimus (iki dalyvavimo pirkimų procedūrose pradžios16). Tokiais pačiais 

terminais deklaracijos privalo būti patikslintos arba papildytos (atnaujintos17), jei atsirado naujų ar 

pasikeitė deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatūs interesai. 

Pažymėtina tai, kad privalu deklaruoti visas Ugdymo įstaigoje (taip pat ir kitose subjektuose) 

užimamas pareigas, t. y. jei direktoriaus pavaduotojas yra dar ir mokytojas bei pirkimų iniciatorius, 

tai deklaracijoje būtina nurodyti visus šiuos duomenis.  

Atkreiptinas dėmesys, kad pirkimų procedūrose dalyvaujantys darbuotojai, nepateikę 

deklaracijos, neturi teisės dalyvauti pirkimų procedūrose ir turi būti atšaukti iš atitinkamų pareigų. 

Deklaruojančiam asmeniui draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus 

arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas pareigas, jeigu atliekamos pareigos yra 

susijusios su jo privačiais interesais. Tokiu atveju, prieš atlikdamas pareigas deklaruojantis asmuo 

privalo informuoti įstaigos vadovą, pateikti jam rašytinį pareiškimą apie nusišalinimą18 ir jokia forma 

nedalyvauti toliau atliekant pareigas. 

Deklaruojančiam asmeniui (pvz., vadovo pavaduotojui) pateikus nusišalinimą nuo klausimų, 

susijusių su jo pareigomis įstaigoje, pavesti spręsti šiuos klausimus privalu kitam asmeniui (pvz., 

kitam vadovo pavaduotojui), tikrinti, ar nusišalinimą pareiškęs asmuo realiai nepriima sprendimų tais 

klausimais, dėl kurių jis pareiškė nusišalinimą, ir neduoti užduočių, kurios gali būti susijusios su jo 

privačiais interesais. 

Be to, patiems vadovams būtina nusišalinti nuo klausimų, kurie susiję su jo privačiais interesais, 

sprendimo. Rašytinis pareiškimas apie nusišalinimą turi būti pateiktas Merui. 

Plačiau https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr 

VTEK Konsultacijų bankas. https://vtek.lt/tinklarastis/ 

 

Prašome:  

▪ Įsakymu patvirtinti sąrašą pareigybių, kurias einantys Ugdymo įstaigos darbuotojai privalo 

deklaruoti privačius interesus (iki šių metų pabaigos). 

 
13 Valstybinėje tarnyboje dirbantys asmenys: 7) valstybės ir savivaldybių įmonių, biudžetinių įstaigų ir šių juridinių asmenų struktūrinių 

padalinių vadovai ir jų pavaduotojai; 11) kiti asmenys, turintys viešojo administravimo įgaliojimus (Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo 2 straipsnio 5 dalis). 

 
14  Įstatymo nuostatos dėl privačių interesų deklaravimo ir šio įstatymo 11 (pareiga nusišalinti) ir 13 (dovanų ar paslaugų priėmimo 

apribojimai) straipsniai taip pat taikomi: perkančiosios organizacijos ar perkančiojo subjekto (toliau kartu – perkantysis subjektas) 

vadovams, perkančiojo subjekto pirkimų komisijų nariams, perkančiojo subjekto vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus 

asmenims, perkančiojo subjekto atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantiems ekspertams, <...> (Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 10 punktas). 

 
15 (Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 5 straipsnio 2 dalis). 

 
16  Perkančiųjų subjektų pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir 

perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaraciją pateikia arba patikslina 

iki dalyvavimo pirkimų procedūrose pradžios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas pirkimų procedūrose, ir pagal šio įstatymo 6 

straipsnio 1 ir 2 dalis deklaruotinus duomenis. Perkančiųjų subjektų pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų 

paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo 

iniciatoriai, nepateikę deklaracijos, neturi teisės dalyvauti pirkimų procedūrose ir turi būti atšaukti iš atitinkamų pareigų (Viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatymo 5 straipsnio 6 dalis). 

 
17 Jeigu atsirado naujų šio įstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytų duomenų ar privačių interesų, pasikeitė pateiktoje deklaracijoje 

nurodyti duomenys ar privatūs interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų, 

patikslinti arba papildyti deklaraciją (Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 7 straipsnis). 

 
18 Detaliau Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 11 straipsnyje. 

https://pinreg.vtek.lt/app/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://vtek.lt/tinklarastis/


 

▪ Pateikti naują (jei nebuvo teikta PINREG), atnaujinti anksčiau pateiktą savo privačių 

interesų deklaraciją (iki šių metų pabaigos). 

▪ Įpareigoti darbuotojus, kuriems teikti deklaracijas privalu, pateikti naują (jei nebuvo teikta 

PINREG), atnaujinti anksčiau pateiktą privačių interesų deklaraciją (iki šių metų pabaigos). 

▪ Peržiūrėti darbuotojų pateiktas deklaracijas, įvertinti interesų konflikto rizikas ir, esant 

reikalui, deklaruojančiam asmeniui pateikti išankstines rašytines rekomendacijas, nuo kokių 

sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo jis privalo nusišalinti. 

▪ Įvertinti savo interesų konflikto rizikas ir, esant reikalui, pateikti pareiškimą apie 

nusišalinimą Merui. 

Rekomenduojama. Prisijungus prie PINREG atnaujinti deklaraciją net ir tuo atveju, jei 

duomenys nebus papildomi ar keičiami, sistema rodys atnaujinimo datą, kas rodys, kad deklaracija 

buvo tikrai peržiūrėta. 

 

Planuojami veiksmai. Savivaldybės administracijos Atitikties ir atsparumo skyrius atliks 

Ugdymo įstaigų (darbuotojų, kuriems teikti deklaracijas privalu) privačių interesų deklaravimo 

patikrą (2026 metų I-II ketvirčiai). 

 

DĖL DOVANŲ POLITIKOS 

 

Problematika. Nustatyta, kad kai kurios Ugdymo įstaigos neparengė arba neatnaujino Dovanų 

politikos pagal pateiktą šabloną19, nepaskelbė jos savo interneto svetainėje. 

 

Savivaldybės administracija parengė Dovanų politikos švietimo įstaigose šabloną, kuris šių 

metų spalio pradžioje buvo kuruojančių Savivaldybės administracijos skyrių pateiktas Ugdymo 

įstaigoms. 

 

Prašome:  

▪ Pagal pateiktą šabloną parengti ir Įstaigos vadovo įsakymu patvirtinti Dovanų politiką (iki 

šių metų pabaigos). 

▪ Paskelbti Dovanų politiką įstaigos interneto svetainėje (iki šių metų pabaigos). 

▪ Su Dovanų politika supažindinti Ugdymo įstaigos bendruomenę (darbuotojus, praktikantus 

pasirašytinai, o mokinius, jų tėvus ir tiekėjus prieinamais kanalais (pvz., per el. dienyną, el. paštu ar 

kitu priimtinu būdu informuojant apie galiojančią Dovanų politiką). 

 

Planuojami veiksmai. Savivaldybės administracijos Atitikties ir atsparumo skyrius atliks 

Ugdymo įstaigų Dovanų politikos paskelbimo  patikrą (2026 metų I-II ketvirčiai). 

 

DĖL VIEŠUJŲ PIRKIMŲ VIEŠINIMO 

 

Problematika. Nustatyta, kad kai kurios Ugdymo įstaigos pirkimo sutarčių visai neviešina arba 

jas paviešina pavėluotai, taip pažeisdamos imperatyvias teisės aktų normas. 

 

Pagal Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 97 straipsnio 1 dalį už perkančiosios 

organizacijos atliekamus pirkimus atsako perkančiosios organizacijos (Ugdymo įstaigos) vadovas.  

 
19 Išskyrus tą atvejį, jei Ugdymo įstaigoje taikoma „nulinė dovanų politika“. 

 

 



 

Viešųjų pirkimų įstatymo 17 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad perkančioji organizacija 

užtikrina, kad vykdant pirkimą būtų laikomasi lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio 

pripažinimo, proporcingumo, skaidrumo principų. 

Skaidrumo principas pirmiausia reiškia fundamentalų sąžiningumą ir atvirumą, vykdant viešojo 

pirkimo procedūras, tiekėjų teisę žinoti apie perkančiosios organizacijos poreikius ir planuojamus 

arba atliekamus pirkimus bei perkančiųjų organizacijų pareigą tiksliai laikytis viešųjų pirkimų teisės 

imperatyviųjų taisyklių, kuriose nustatyta paskelbimo apie viešuosius pirkimus tvarka.  

 Viešųjų pirkimų įstatymo 86 straipsnio 9 dalyje nustatyta, kad perkančioji organizacija raštu 

sudarytą pirkimo sutartį, preliminariąją sutartį ir šių sutarčių pakeitimus ne vėliau kaip per 15 dienų 

nuo pirkimo sutarties ar preliminariosios sutarties sudarymo ar jų pakeitimo dienos, bet ne vėliau kaip 

iki pirmojo mokėjimo pagal jį pradžios Viešųjų pirkimų tarnybos nustatyta tvarka turi paskelbti 

Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (toliau – CVP IS).  

Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 2017-06-19 įsakymu Nr. 1S-91 „Dėl Informacijos 

viešinimo Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

patvirtinto Informacijos viešinimo Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje tvarkos aprašo 

301 punkte nustatyta, kad informaciją apie žodžiu sudarytas sutartis pirkimo vykdytojas viešina CVP 

IS ne vėliau kaip per 15 kalendorinių dienų nuo to ketvirčio, per kurį buvo sudarytos sutartys, 

pabaigos. 

 

Prašome. Peržiūrėti visas 2025 metais sudarytas pirkimo sutartis ir sutarčių pakeitimus ir kuo 

skubiau paskelbti CVP IS. 

 

Planuojami veiksmai. Savivaldybės administracijos Atitikties ir atsparumo skyrius atliks 

Ugdymo įstaigų viešųjų pirkimų paskelbimo patikrą (2026 metų I ketvirtis). 

 

Kilus bet kokiems klausimams, susisiekite su Atitikties ir atsparumo skyriaus darbuotojais: 

▪ Vedėja Ramune Gervickiene, mob. tel. +37066466036, el. p. 

ramune.gervickiene@vilnius.lt; 

▪ Vyresniąja patarėja Jurgita Valeikiene, mob. tel. +37066352432, el. p. 

jurgita.valeikiene@vilnius.lt; 

▪ Vyriausiąja specialiste Tatjana Rusenko, tel. +370 5 211 2606, el. p. 

tatjana.rusenko@vilnius.lt. 

 

 

 

Vicemeras                      Vytautas Mitalas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Rusenko, tel. (0 5) 211 2606, el. p. tatjana.rusenko@vilnius.lt   
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